
Pflegefachkraft (m/w/d) - Praxisanleitung (50 % freigestellt) – Vollzeit ab 01.04.2025 

Wir suchen für unsere Hausgemeinschaften Eilenriedestift gGmbh eine Pflegefachkraft - 
Praxisanleitung in der stationären Pflege (m/w/d) in Vollzeit. 

Das erwartet Sie bei uns: 

Die Hausgemeinschaften Eilenriedestift gGmbH ist eine vollstationäre Einrichtung zur Betreuung und 
Pflege von an Demenz erkrankten Menschen mit 64 Plätzen in sieben Hausgemeinschaften, in denen 
jeweils sieben bis neun SeniorInnen wohnen. Bei uns werden Menschen mit nicht therapierbarer 
Demenz mittleren und schweren Grades und anderen gerontopsychiatrischen Zusatzerkrankungen 
aufgenommen, betreut und gepflegt. 

Sie werden zu 50 % als Praxisanleitung freigestellt und übernehmen zusätzlich Aufgaben als 
Pflegefachkraft. Dabei konzentrieren Sie sich auf die Anleitung der Auszubildenden und die 
professionelle Durchführung der Pflege. 

Ihr Profil: 

• Eine abgeschlossene Ausbildung als Pflegefachkraft mit Weiterbildung zum Praxisanleiter 

• Leidenschaft für die Ausbildung von Nachwuchskräften 

• Zuverlässigkeit und Teamorientierung 

• Flexibilität für eine abwechslungsreiche Arbeit 

Ihre Aufgaben: 

Als Praxisanleitung (m/w/d) setzen Sie Ihre Stärken vor allem in der Begleitung und Förderung 
unserer Auszubildenden ein: 

• Coaching und individuelle Anleitung unserer Auszubildenden 

• Planung und Umsetzung der Lerninhalte 

• Förderung und Beurteilung des Lernstands 

• Enge Zusammenarbeit mit der Ausbildungskoordination, Pflegefachschule und weiteren 
Bereichen 

In Ihrer Rolle als Pflegefachkraft tragen Sie zur hochwertigen Versorgung unserer Bewohner bei: 

• Professionelle Durchführung der Grund- und Behandlungspflege in Übereinstimmung mit der 
ärztlichen Verordnung, den zugesagten Leistungen und der Pflegeplanung 

• Beschäftigung und Fürsorge für unsere Bewohnerinnen und Bewohner 

• Verantwortungsbewusste Umsetzung des Pflegeprozesses und Durchführung der 
Pflegedokumentation 

• Mitwirkung an der Einarbeitung von neuen Mitarbeitenden in der Pflege 

• Unterstützung bei der Organisation und Durchführung von Schulungen für das Team 

Unser Angebot: 

• Attraktive Vergütung nach TVöD 

• Ein motiviertes und gut eingespieltes Team 

• Arbeitgeberfinanzierte Alterszusatzversorgung 



• Vergünstigte Mitgliedschaft bei Hansefit und kostenlose Nutzung der 
hauseigenen Freizeiteinrichtungen 

• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Gesundheitsvorsorge 

• Firmenveranstaltungen 

Wir haben Ihr Interesse geweckt oder Sie haben noch Fragen zu der ausgeschriebenen Stelle? - 
Wir freuen uns auf Ihre Kontaktaufnahme. Schicken Sie uns gerne alle Unterlagen, Ihre 
Gehaltsvorstellung und den frühestmöglichen Eintrittstermin zu. Wir freuen uns auf Sie. 


